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Tugas, wewenang 6 Tanggung jawab Dosen

Tabel 4. Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen dalam Mengajar Program Studi

PROGRAM STUDI (STRATA
No. |  AKADEAIK PENDIDIKAN | DFLOMA/ | o I))OKTOR
DOSEN SARJANA
] . Magister M = '
1 Asisten Ahli Doktor M B B
Magister M e :
2 | Lektor Doktor M M B
Magister M - -
3 Lektor Kepala Doktor M M M
4 Profesor Doktor M M M

M = Melaksanakan; B = Membantu

Tabel 5. Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen dalam Kegiatan Bimbingan Laporan
Tugas Akhir, Skripsi, Tesis dan Disertasi

o A];(\RQEAN KUALIFIKASI SKRIPSI’S;MBINGAN TUGAS AKHIR
DOSEN PENDIDIKAN TUGAS AKHIR TESIS DISERTASI
" N Magister M - -
1 Asisten Ahli Doktor M B -
Magister M - -
£ |Rekice Doktor M M B
, Magister M = -
3 | Rekinekepain Doktor M M B/ M
4 Profesor Doktor M M M**

= Memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama pada jurnal ilmiah internasional bereputasi
Memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama atau sekurang-kurangnya penulis
korespondensi pada jurnal ilmiah internasional bereputasi

= Melaksanakan (Pembimbing Utama, Promotor)
B= Membantu (Pembimbing Pendamping, Co Promotor)

Tabel 6¢c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan
Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis Utama*.

Jurnal
Jurnal nasional
Nasional atau terakreditasi Jurnal i
No. Jabatan Akademik 2 . z Internasional
Peringkat 3, 4, | atau Peringkat | Internasional Bereputasi
5,dané6 Akreditasi 1
dan 2
1 Lektor w S S S
2 Lektor Kepala/Magister W S S S
Lektor Kepala/Doktor w S S S
3 Profesor - w S S

W : waijib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi
S :disarankan ada
*) :satu artikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan syarat khusus
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PENDIDIKAN
+ PENGATARAN

Kegiatan Nilai KUM Maksimum
Utama | Ko./ |smt | thn
ag
Sekolah S2 150 1x periode
Sekolah S3 200 1x periode
Mengajar
-10 pertama 0,5/1 5/10
-2 berikutnya 0,25/0,5 0,5/
1

Bimbing seminar | 1 1
mahasiswa
Bimbing skripsi 1 05 |8
Bimbing tesis 3 2 6
Bimbing disertasi | 8 6 8/4
Lap. Akhir studi F | 0,5
Penguiji 1 0,5 |4/8
Bimbing KKN/KKL | 1 -
Bimbing dosen 1-2 1 orang/smt
junior
Mengembangkan | 2
Prog.kuliah
Buku ajar 20 - 1
Diktat/modul 5 1 -
Jabatan pimpinan | 3-6 1 -
Pengembangan 0,5-15
diri
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PENELITIAN

karir-dosen

_tersedia di: _
http://herlindahpetir.lecture.ub.ac.i

d/2021/0l/jenjang

Kegiatan Nilai
Kum

Buku referensi 40
Buku monograf 30
Book chapter
-int’l 15
-nasional 10
Jurnal Int’l
-bereputasi berdampak 40
-terindeks bereputasi 30
-terindeks diluar kategori 20
Jurnal Nasional
Bahasa Inggris
-terakreditasi Dikti 25
-terakreditasi Dikti 1&2 25
-terakreditasi Dikti 3&4 20
Bahasa Indonesia
-terakreditasi Dikti 5&6 15
-tdk terindeks 10
Jurnal dim bhs resmi PBB 10
Tp tidak memenuhi syarat
Jurnal ilmiah
Presentasi oral+prosiding
(ber-ISBN/ISSN)
-int’l terindeks Scimagojr 30
dan scopus
-int’l terindeks scopus, IEEF | 25
explore, SPIE
-int’l tdk terindeks 15
-nasional 10
Presentasi tanpa prosiding
-int’l 5
-nasional 3
Prosiding tanpa presentasi
-int’l 10
-nasional 5
Menulis di Koran/majalah | 1
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PENGABDIAN
MASYARAKAT

Kegiatan

Nilai KUM
tertinggi

per

Menjabat di lembaga negara/
Pemerintah

5,5

smt

Mengembangkan hasil pendidikan dan
penelitian yg bermanfaat bagi masy.

Program

Memberi pelatihan/penyuluhan/
Penataran/ceramah terjadwal:
a. Satu semester/lebih
-Internasional

-Nasional

-Lokal

b. Kurang dari 1 semester
-Internasional

-Nasional

-Lokal

-Insidental

Program
Program
Program

Program
Program
Program
Program

Memberi pelayanan pd masy. Dalam
Menunjang tugas pemerintah:
-sesuai bid.keahlian

-berdasarkan surat tugas
-berdasarkan fungsi jabatan

Program
Program
program

Membuat karya pengabdian
masyarakat
Yang tidak dipublikasikan

karya

Membuat karya pengabdian
masyarakat
Yang dipublikasikan

karya

Berperan aktif dalam pengelolaan
jurnal
Editor/dewan penyunting/dewan
redaksi:

a. Internasional

b. Nasional
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VNSUR PENVNTANG

Kegiatan Nilai KUM
tertinggi

Menjadi anggota panitia/ Badan di Perguruan
Tinggi:
-Ketua
-anggota
Menjadi anggota panitia/Badan di Pemerintahan: Periode
a. Tingkat Pusat jabatan
-ketua/wakil
-anggota
. Tingkat Daerah
-ketua/wakil
-anggota
Menjadi anggota organisasi profesi: Periode
a. Internasional jabatan
-pengurus
-anggota atas permintaan
-anggota
b. Nasional
-pengurus
-anggota atas permintaan
-anggota
Mewakili PT/pemerintah duduk dalam suatu Tiap ke-
lembaga panitiaan
Menjadi delegasi nasional ke pertemuan
internasional: Tiap per-
a. Ketua delegasi temuan
b. Anggota delegasi
Berperan aktif dalam pertemuan limiah: Tiap per-
a. Internasional/nasional/ temuan
Regional:
-Ketua
-anggota
. Lingkungan Perguruan
Tinggi:
-ketua
-anggota
Mendapat tanda jasa:
-30 tahun
-20 tahun
-10 tahun
-Tingkat internasional
-Tingkat nasional
-Tingkat Daerah/lokal
Membuat buku SMA/SMP/SD 1 buku
Prestasi di bid. Olahraga : piagam/
-Internasional Medali
-Nasional
-Daerah/lokal
Menjadi tim penilai jabatan
Akademik dosen

Dipindai dengan CamScanner



